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DISABILITY ACCESS & NONDISCRIMINATION 
 
 
 

The County of Riverside does not discriminate on the basis of disability 
in admission to, access to, or operations of its programs, services or 
activities.  It is committed to ensuring that its programs, services, and 
activities are fully accessible to and usable by people with disabilities. 
 
The County of Riverside does not discriminate on the basis of disability 
in its hiring or employment practices.  It is committed to ensuring that 
there is no discrimination in any terms, conditions or privileges of 
employment.   
 
To coordinate compliance efforts, the Board of Supervisors has 
established a County Disability Access Coordinator position within the 
Human Resources (HR) Department. 
 

Joel P. Sharp, SPHR  
Disability Access Coordinator 

Disability Access Office - Human Resources  
P.O. Box 1569 

Riverside, CA  92502-1569 
 

                                        Voice:   (951) 955-5663 
TTY:   711 

FAX:   (951) 955-7954 
E-mail:   ADA@rivco.org 

 
 
Complaints, concerns or recommendations regarding public access to 
any of the County of Riverside’s programs, services and activities 
should be directed to the Disability Access Coordinator.  
 
Complaints, concerns, or recommendations regarding disability 
discrimination in County of Riverside hiring or employment practices 
should be directed to the Disability Access Coordinator or the HR 
Department at (951) 955-3510. 
 
This notice is provided as required by Title II of the Americans with 
Disabilities Act (ADA) of 1990.  It is available in alternative formats from 
the Disability Access Coordinator at no cost. 
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ACCESO SIN DISCRIMINACION PARA 
GENTE DISCAPACITADA 

 
El Condado de Riverside no discrimina en base de discapacidad respecto a la 
admisión a, acceso a, u operaciones de  nuestros programas, servicios, o 
actividades.  El Condado de Riverside está comprometido a asegurar que 
nuestros programas, servicios, y actividades sean completamente accesibles y 
disponibles para las personas con discapacidades. 
 
El Condado de Riverside no discrimina a nadie en base de discapacidad en 
nuestras contrataciones o prácticas de empleo. El Condado está comprometido 
a asegurar que no haya discriminación en ningún término, ninguna condición, ni 
privilegio de empleo. 
 
Para coordinar los esfuerzos de conformidad, la Junta de Supervisores ha 
establecido el cargo de Coordinador de Acceso Para Gente Discapacitada en el 
Departamento de Recursos Humanos (HR). 
 

Joel P. Sharp, SPHR 
Coordinador de Acceso Para Gente Discapacitada  

Oficina de Acceso Para Gente Discapacitada 
Apartado Postal 1569 

Riverside, CA 92502-1569 
 

         Teléfono :       (951) 955-5663 
                  FAX: (951) 955-7954 
                  TTY: 711  

E-mail:  ADA@rivco.org 
 
 

Quejas, preguntas o recomendaciones referentes al acceso público a 
cualquiera de los  programas, servicios y actividades del Condado de Riverside 
deben ser dirigidas a la Coordinadora de Acceso Para Gente Discapacitada. 
 
Quejas, preguntas o recomendaciones referentes a la discriminación en contra 
de personas con discapacidades en nuestras contrataciones o prácticas de 
empleo en el Condado de Riverside deben ser dirigidas al Departamento de 
Recursos Humanos (HR) al número de teléfono (951) 955-3510 o a la 
Coordinadora de Acceso Para Gente Discapacitada. 
 
Este aviso se proporciona para cumplir con los requisitos del Título II del ADA - 
Acto de los Americanos con Discapacidades  - de 1990.  Está disponible en 
otros formatos sin costo alguno en la oficina de la Coordinadora de Acceso Para 
Gente Discapacitada. 
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